
المراجعه الداخلية معايير 

الفصل الثالث 

https://namozagy.com/نموذج-تقرير-مراجعة-داخلية/


الاجندة 

الداخليةالمراجعه العوامل المؤثرة على جودة ◦

أهمية معايير المراجعه الداخلية◦

الداخليةالمتطلبات الأساسية لتطبيق معايير المراجعة  ◦

معايير المراجعه الداخلية ◦

 معايير الصفات

 معايير الأداء

قواعد السلوك المهنيو مبادئ ◦



ةالعوامل المؤثرة على جودة خدمات المراجعة الداخلي
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ةالعوامل المؤثرة على جودة خدمات المراجعة الداخلي

 المناسب للمراجع الداخليالتأهيل التعليمي

اجعة يتعدها إلى المر بل عمل المراجع الداخلي لا يقتصر على المراجعة المالية ◦
الإدارية المتمثلة في فحص أعمال الأقسام الأخرى بالمنشأة 

إلى جانب بالشركةوالفنية بالنواحي الإدارية لدي المراجع معرفة أن تتوافر يجب ◦
المحاسبةمعرفته الأساسية المتمثلة في 

 النظم التي بأمور مثل كيفية فحص الأصول وتقدير حالتها وكيفية تقييم مختلفمعرفته
تتبعها الشركة 

 ركة بأصناف الأدوية ، وإذا كان يعمل في شسيلزم المعرفة شركة أدوية في حال العمل في
والتشطيبمقاولات يجب أن تتوافر لديه معرفة بمواد البناء ومستلزمات الإنشاء 



ةالعوامل المؤثرة على جودة خدمات المراجعة الداخلي

استقلال وموضوعية المراجع الداخلي
المنشأةمدى تمتعه بالاستقلال عن باقي أقسام تعني ◦

:في أمرين أساسين هماتتمثل ◦

التبعية الإدارية: أولا ◦
 خرى الأ يكون نشاط المراجعة الداخلية في نفس المستوى الإداري للإدارات التنفيذية أن

 حتى يستطيع أداء أعمال الفحص والتقويم لأعمالهم دون خوف أو حرج

 ركة ، يكون نشاط المراجعة الداخلية تابعا لأعلى مستوى إداري داخل الشعندما ذلك يتحقق
المستوى وأن تقدم تقرير المراجعة الداخلية إلى هذا 

تنفيذيةالقيام بأعمال عدم : ثانيا ◦
 تنفيذيةل يبتعد تماما عن القيام بأعماأن يجب به المنوطة لكي يؤدي المراجع الداخلي الأعمال

 دارات يجب أن يسند إلى نشاط المراجعة الداخلية أي أعمال تدخل في نطاق اختصاصات الإ لا
هاالأخرى حتى لا يجد المراجع الداخلي نفسه أمام موقف يقوم فيه بتقييم أعمال قام ب



ةالعوامل المؤثرة على جودة خدمات المراجعة الداخلي

 (  بذل العناية المهنية الواجبة)الاحتراف في تنفيذ الأعمال

ظات الأعمال التي يؤديها المراجعين الداخليين هو مدى أهمية الملاحمؤشر جودة ◦
الداخليةالتي تكتشفها والتوصيات التي تقدمها وحدات المراجعة 

ذلك على يتوقف ◦

 طيط تنفيذ وحدات المراجعة الداخلية للاعمال التي تقوم بها من حيث مراعاة التخكيفية
المعني والأنظمة والتنفيذ الجيد للمهام المنفذة ومدى الإلتزام بالمعايير المهنية وقواعد السلوك

العلاقةذات 

 الداخليةتنظيم وإدارة وحدة المراجعة مدى



أهمية معايير المراجعة الداخلية

الآتيتخدمالداخليةالمراجعةمعايير

أنجبيكماالداخليةالمراجعةممارسةتصور التيالأساسيةالمبادئتشكل◦
يكون 

ضيفتالتيالداخليةالمراجعةأنشطةمنعريضبنطاقللقيامإطاراتقدم◦
للمنشأةقيمة

الداخليةالمراجعةأداءلتقويمأساساتشكل◦

التنظيميةوالعملياتالأنشطةوتطويرتحسينتكفل◦



ة  الداخليةالمتطلبات الأساسية لتطبيق معايير المراجع

راجعالميراعيهاأنيجبالتيالأساسيةالمتطلباتمنمجموعةهناك

تشملوالمعاييرتطبيقعندالداخلي

الالتزام◦

التأكيدخدماتتقديم◦

الاستشاريةالخدماتتقديم◦



ة  الداخليةالمتطلبات الأساسية لتطبيق معايير المراجع

الالتزام
بينهافيماتختلفمتنوعةوقانونيةثقافيةبيئاتفيالداخليةالمراجعةتمارس◦

بهاةالمرتبطوالداخليةالخارجيةوالأطرافوالهيكلوالحجمالأهدافحيثمن

يبقىلكنةالداخليالمراجعةأنشطةممارسةفيتؤثرقدالبيئاتبينالاختلافات◦
المراجعينلياتبمسئو للوفاءالأساسالداخليةللمراجعةالمهنيةبالمعاييرالالتزام

الداخليين

منزاءأجببعضالداخليالمراجعالتزامدون والنظمالقوانينحالتحالفي
بإفصاحقياموالالمعاييرمنالأخرى بالأجزاءالالتزامعليهيتعينفإنهالمعايير
ذلكعنمناسب



ة  الداخليةالمتطلبات الأساسية لتطبيق معايير المراجع

 التأكيدتقديم خدمات
اجاستنتأورأيلتقديمموضوعيةبصورةوالنظمالأدلةتقويمعمليةهي◦

ومحايدمستقل

المراجعوخبرةوثقافةمعرفةتحددهالتأكيدارتباطونطاقطبيعة

:التأكيدبخدماتمرتبطةأطرافثلاثيوجد◦

مقسأوإدارةغالبا)الاهتمامموضوعالقضيةأوالنظامأوبالعمليةالعاملينالأشخاص
(الجهةداخل

(الداخليالمراجع)التقويمبعمليةيقومون الذينالأشخاص

(خارجيةأخرى أطرافأوالعلياالإدارةغالبا)التقويممنالمستفيدينالأشخاص



ة  الداخليةالمتطلبات الأساسية لتطبيق معايير المراجع

تقديم الخدمات الاستشارية
المستفيدالعميلطلبعلىبناء  المشورةتقديم◦

(الإدارة)العميلمعللاتفاقتخضعالخدماتارتباطاتونطاقطبيعة

طرفينالاستشاريةبالخدماتيرتبط◦

(الداخليينالمراجعين)للخدمةالمقدمينمجموعةأوالشخص

(الإدارة)للخدمةالطالبةالمجموعةأوالشخص

منةمسئوليأييتحملوألاموضوعيتهعلىالداخليالمراجعيحافظأنيجب◦
الإدارةمسئوليات

فقطإستشاري رأيهأنعلىويؤكدالتنفيذيةالعملياتفينفسهيدخللا



معايير المراجعة الداخلية

معايير الصفات : المجموعة الأولى
لمراجعةاصفاتأولمقوماتالأساسيةبالمستوياتالمعاييرهذهتتعلق◦

الداخلية

،ككلالداخليةالمراجعةلإدارةالمقبولةالمستوياتالمعاييرهذهتحدد◦
والمراجعون الداخليةالمراجعةإدارةمديرومسئولياتوسلطات

الداخليون 

الأداءمعايير :الثانيةالمجموعة
بالجانعلىالداخليةالمراجعةأداءبمستوياتالمجموعةهذهتتعلق◦

العملي

ية،الداخلالمراجعةأنشطةوطبيعة،المراجعةإدارةأنشطةإدارةتتناول ◦
ةوالمتابع،النتائجوتوصيلوالتقرير،والتنفيذ،والتخطيط



معايير المراجعة الداخلية

السمات الأساسية لمعايير المراجعة الداخلية
الداخليةالمراجعةطبيعةمعيتفقبماالمعاييرمجموعتيتصميمتم◦

:الآتيةالنقاطفيالمتمثلة

الداخليةوالتشغيليةالماليةالجوانبكلتغطيمراجعةأنها

أنهاماكالتشغيليوالأداءالماليالأداءعنتأكيداتتقديمعلىتنطوي أنها
استشاريةخدماتتقديمتشمل

لافاختعلىالإدارةهوالداخليةالمراجعةنتائجمنالمباشرالمستفيدأن
مباشرةرغيفهيمنهاالخارجيةالأطرافاستفادةأما،التنفيذيةالمستويات



معايير الصفات 

الغرض و السلطة و المسؤولية .1

الاستقلالية و الموضوعية.2

المهارة و العناية المهنية اللازمة .3

الرقابة النوعية.4



معايير الصفات 

 الغرض و السلطة و المسؤولية : اولا

دا مسؤولية نشاط المراجعه الداخلي تحديو سلطة و تحديد غرض ◦
رسميا ضمن ميثاق التدقيق الداخلي 

يثاق و الرئيس التنفيذي للتدقيق لابد ان يقوم دوريا بمراجعه الم◦
تقديمه الى الادارة العليا و مجلس الادارة للموافقه عليه



معايير الصفات 

الموضوعيةوالاستقلاليه:ثانيا

المعنيةالأخرى الإداراتعنالداخليةالمراجعةإدارةاستقلال◦

أداءبفحصيتعلقفيماعنهالتقريريجبماكلعنالتقريرمنلتتمكن
الأخرى الإدارات

:ثحيمنالداخليةالمراجعةإدارةتنظيمالاستقلالمعياريغطي◦

والعزل التعيين

المراجعةلعملياتالتنفيذيةالخططوضع

الداخليةالمراجعةلإدارةالداخليالتنظيم

تدخلدون وبرامجهاخططهاتنفيذفيالإدارةاستقلالية



معايير الصفات 

الداخليةالمراجعةإدارةفيالعاملينالأفرادموضوعيةالمعياريتطلب◦
ابأصحموقففيتضعهمالتيالمواقفوتجنبهمتحيزهموعدم

الداخليةالمراجعةأنشطةكلفيمصلحة

راجعينالمموضوعيةتدعمالتيالأساسيةالنقاطبعضالمعياريحدد◦

الآخرينبأحكامالداخليينالمراجعينأحكامتتأثرألايجب.1

وبعدملهمعمبنتائجيثقون تجعلهمالتيبالطريقةالمراجعةبأعمالالقيام.2
العملجودةحسابعلىمهمةتنازلاتأيتقديم

إصدارىعلقادرينغيرأنهمفيهايشعرونمواقففيالداخليينالمراجعينوضععدميجب
موضوعيةمهنيةأحكام

خليةالداالمراجعةإدارةعنالمسئول إخطارالداخليينالمراجعينعلىيجب.3
تحيزأوالمصالحفيتضاربفيهايحدثقدحالاتأيعن



معايير الصفات 

دوريةبصفةالعملياتعلىالمراجعينتوزيعاعادةيجب.4

ةتشغيليمسئولياتبأيالقيامعدمالداخليينالمراجعينعلىيجب.5

لمراجعة،اأعمالمنليستبأعمالبالقيامالداخليينالمراجعينالعلياالإدارةأمرتحالفي
ايكون أنفيجب داخليينكمراجعينالأعمالهذهيباشرونلاأنهممفهوم 

لعمللالداخليةالمراجعهادارةإلىالمنقولينالأشخاصتكليفعدميجب.6
بعدإلااسابق  بهايقومون كانواالتيالأنشطةبمراجعةمؤقتةبصفةفيها

معقولةمدةمض ي

عةالمراجأعمالنتائجبفحصالداخليةالمراجعةإدارةمديريقومأنيجب.7
بأنقول معتأكيدعلىللحصول وذلكالنهائيالتقريرإصدارقبلالداخلية

بموضوعيةبهاالقيامتمقدالمراجعةأعمال



معايير الصفات 

 و العناية المهنية اللازمة المهارة : ثالثا

أفرادبواسطةالداخليةالمراجعةمهامإنجازبضرورةالمعياريقض ي◦
امالمههذهطبيعةتلائمبصورةومهنياعلمياتأهيلامؤهلين

ةوإداريهندسيةأخري بمجالاتعريضةمعرفةتتطلبقدالمهامطبيعة
المحاسبيةالمعرفةبخلافواقتصادية

:يليمامنهاوالأساسيةالنقاطالمعيارغطي◦

الأشخاصمراجعة،عمليةلكلالداخليةالمراجعةإدارةتخصصأنيجب.1
منهاوغير والتدريبوالمهارات،المعرفة،جماعيةبصفةيمتلكون الذين

سليمةبطريقةبالمراجعةللقياماللازمةالتأهيلعناصر



معايير الصفات 

االداخليةالمراجعةإدارةتوفرأنيجب.2 خلفيةوالالفنيةالمهارةبأنتأكيد 
القياميتمسالتيالمراجعةلعملياتملائمةالداخليينللمراجعينالتعليمية

بها

دريبوالتوالمهارات،المعرفة،الداخليةالمراجعةإدارةلدىتتوافرأنيجب.3
.بمسئولياتهاللقياماللازمةالتأهيلعناصرمنوغيرها

عانةالاستأومؤهلين،موظفينإلىالداخليةالمراجعةمهامتسندأنيجب.4
.ومتخصصينمؤهلينبمستشارين

يةالرقاببالجوانبعامةمعرفةالداخليينالمراجعينلدىتكون أنيجب.5
التيراجعةالموأساليبالمعلوماتبتكنولوجياالمتعلقةالأساسيةوالمخاطر

المعلوماتتكنولوجياعلىتعتمد



معايير الصفات 

اللازمة في المعيار بضرورة بذل المراجع الداخلي العناية المهنيةيقض ي ◦
ا جميع عمليات المراجعة والعمليات الاستشارية التي يقوم به

ة الداخلية المعايير المهنية للمراجعالمراجع الداخلي بتطبيق يقوم أن ◦
بدرجة من الحرص المتوقعة من المراجع الداخلي الحريص المؤهل

ا ا كافي  تأهيلا مهني 



معايير الصفات 

النوعيةالرقابةمعيار:رابعا

ضمانإلىوتهدفالداخليةالمراجعةمقوماتمنأساسيامقوم◦
الأداءمنعاليمستوي 

علىو المراجعةإدارةمديرالمعاييرعلىحسبالجودةعنالمسئولية◦
أنفسهمالمراجعين

يليماتشملالمراجعةمديرمسئولية◦

هفاعليتومراقبةالأداءوتحسينالجودةلتأكيدبرنامجوتنفيذإعداد

للأداءمستقلداخليتقويمبرنامجالجودةبرنامجيتضمنان

متباعدةفتراتعلىمستقلخارجيطرفطريقعنللأداءخارجيتقويمتوفير

الجودةتقويمنتائجعنالتقرير



معايير الصفات 

الداخليينالمراجعينمسئولية◦

الداخليةالمراجعةبمعاييرالالتزامعنالتقرير

المهنيالسلوكبقواعدالالتزام



معايير الأداء 

ادارة انشطة المراجعه الداخلية.1

طبيعه خدمات المراجعه الداخلية .2

تخطيط مهام التدقيق الداخلي .3

تنفيذ مهام التدقيق الداخلي .4

التقرير و توصيل النتائج.5

المتابعه لسير العمل .6

تبليغ قبول المخاطر .7



معايير الأداء 

 ادارة انشطة المراجعه الداخلية: أولا
نفيذوتلتخطيطبالنسبةالمراجعةإدارةمديرمسئولياتيتناول ◦

الأنشطةتلكممارسةنتائجوالتقريرعنالإدارةأنشطة

:يليمابالمعيارجاء◦
يمةقتضيفبصورةالإدارةأنشطةتخطيطالمراجعهادارةمديرعلىيجب

للمنشأة

تساهمو الأولوياتبتحديدتسمححتىالمخاطرأساسعلىالإدارةخطةتوضع
الوحدةأهدافتحقيقفي

لتنفيذاللازمةوالبشريةالماليةللاحتياجاتتقديرالإدارةمديريعدأنيجب
الخطة

صديقوالتللمراجعةالإداري المستوي إلىوالاحتياجاتالخطةيرفعأنيجب



معايير الأداء 

الخطةيحققبماإدارتهاويتوليالمواردكفايةمنالإدارةمديريتأكدأنيجب

بالإدارةالعاملينأداءتحكمالتيوالإجراءاتالسياساتيضعأنيجب

قوينسخارجيفاحصأيأوالخارجيالمراجعمعالمعلوماتيتقاسمأنيجب

الازدواجعملياتمنيدنيبماوالجهودالأنشطةمعهم

قيقتحفيالتقدمومدىالإدارةأنشطةأهدافعندورياتقريرايقدمأنيجب

اطر،للمخبالتعرضالمرتبطةالأمور التقريريغطيأنويجب،الإدارةخطة

والرقابة،الحوكمة



معايير الأداء 

 طبيعه خدمات المراجعه الداخلية : ثانيا

نشاطبأنهالداخليةالمراجعةنشاططبيعةالمهنيةالمعاييرحددت◦
:عملياتتحسينفييسهممنظممدخلعلىيعتمد

المخاطرإدارة

الرقابة

الحوكمة



معايير الأداء 

المخاطرإدارة◦

تتعرضيالتالمخاطروتقويمتعيينفيالداخليةالمراجعةنشاطيساعدأنيجب
المخاطرهذهإدارةفيللمساعدةوذلكالمنشأةلها

المخاطرإدارةنظامفاعليةوتقويممراقبةيجب

نظاموفيعملياتها،وفيالمنشأةحوكمةفيالمؤثرةالمخاطرتقويميتمأنيجب
المعلومات

اريةالاستشالخدماتمهامبأهدافالمرتبطةالمخاطرالداخليالمراجعيقدرأن

الوحدةلهاتتعرضالتيبتلكالمخاطرهذهارتباطومدي



معايير الأداء 

الرقابة◦

وتقييمةفعالرقابةعلىالحفاظفيالمنشأةالداخليةالمراجعةتساعدأنيجب
دوريةبصفةالممكنةالتحسيناتويقترحوفاعليتهاكفايتها

الرقابةأهدافتحقيقمنالتأكد

تأثرومدىةالاستشاريالخدماتعلىالمترتبةالرقابةالاعتبارفييأخذأنيجب
الخدماتهذهبنتائجالقائمالنظام



معايير الأداء 

الحوكمة◦

عليهاويدخلالحوكمةإجراءاتملائمةالداخليالمراجعيقدرأنيجب
:بالآتييتعلقفيماتحسينات

الوحدةداخلوالأخلاقياتالقيمشيوععلىالعمل

التنظيميللأداءفعالةوإدارةمسائلةضمان

الإدارةمنالملائمللمستوي والخطرالرقابةلمعلوماتالجيدالتوصيل

لداخلييناوالمراجعينالخارجيينوالمراجعينالتنفيذيةوالإدارةالإدارةبينمعالتنسيق
المعلوماتوتداول الأنشطةحيثمن

فوالأهداالقيممعتتفقالاستشاريةالخدماتأهدافأنمنالتأكديجب
للمنشأةالعليا



معايير الأداء 

 تخطيط مهام التدقيق الداخلي : ثالثا

الداخليةللمراجعةالمهنيةالجوانبيتناول معيار◦

راجعةالملإدارةالتنظيميالتخطيطيتناول الذيالأنشطةإدارةمعيارعكس
الداخلية

تتضمنمراجعةمهمةلكلخطةالداخليالمراجعيضعأنيجب◦
لهاالمخصصةوالموارد،والتوقيت،والأهداف،النطاق



معايير الأداء 

 تنفيذ مهام التدقيق الداخلي : رابعا
أهدافقيحقبماوتسجيلهاوتحليلهاوتقويمهاالمعلوماتتحديديتناول ◦

المهمة
ذلكفيبماماليةغيرأوماليةتكون قدمعلوماتمعيتعاملالمعيارهذا◦

الخارجيةالمراجعةبرنامجيغطيهاالتيالإثباتأدلة
:الآتيتشملالتنفيذمعيارفيالأساسيةالنقاطبعض◦

والنافعةافيهوالموثوق والملائمةالكافيةالمعلوماتالداخليالمراجعيحددأنيجب1.
المهمةأهدافلتحقيق

عليهايبنينتائجلاستخلاصللمعلوماتمناسبوتقويمتحليلإجراءضرورة2.
الداخليالمراجعاستنتاجات

إدارةسجلاتوتداول لحفظالوحدةسياسةمعيتفقنظاميوضعأنيجب3.
الداخليةالمراجعة

منوتضالأهدافتحقيقتضمنبصورةالداخليةالمراجعةمهامتنسيقيجب4.
المهاراتوتنميةالأداءجودة



معايير الأداء 

 التقرير و توصيل النتائج: خامسا

بارات المراجعة الداخلية ليست نمطية ، وإنما تتوقف على اعتتقارير ◦
عديدة منها أهداف المهمة ، واحتياجات الإدارة ، وطبيعة والقيود 

.المفروضة على المهمة

.ليةتقترح المعايير المهنية شكلا محددا لتقارير المراجعة الداخلا ◦



معايير الأداء 

 متابعه سير العمل : سادسا
معينةعالبأفوتوصياتومقترحاتنتائجإلىتنتهيالداخليةالمراجعةخدمات◦

النتائجتوصياتبعدمامرحلةلمتابعةمعيارااستحدثتالمهنيةالمعايير

التاليةالأساسيةالنقاطالمتابعةمعياريتضمن◦
المترتببالمناسالإجراءاتخاذمنللتأكدبالمتابعةالقيامالداخليينالمراجعينعلىيجب.1

عنهاالتقريرتمالتيالمراجعةنتائجعلى
حققياتخاذهتمالذيالتصحيحيالإجراءأنمنالتأكدالداخليينالمراجعينعلىيجب.2

فيهاالمرغوبالنتائج
تملتياالمراجعةنتائجأظهرتهلماتصحيحيإجراءاتخاذعدممخاطرتحملقررتقدالإدارةأنمنالتأكد

عنهاالتقرير

المعتمدالداخليةالمراجعةدليلفيالمتابعةعنالمسئوليةتحديديجب.3
يفور إجراءذاتخاتستدعيبحيثالأهميةمنعنهاالتقريرتمالتيالنتائجبعضتكون قد.4

الإدارةجانبمن
علىتتركهدقالذيللأثرنظر اتصحيحهايتمحتىالداخليينالمراجعينقبلمنالظروفهذهمراقبةيجب

الوحدة



معايير الأداء 

 تبليغ قبول الخطر : سابعا

ق احتمال حصول أي أحداث سيكون لها تأثير على تحقي: المخاطر ◦
الأهداف

سه على مستوى المخاطر التي تكون المؤس: الاستعداد لقبول المخاطر ◦
استعداد لتقبله 

وى من في حال توصل المراجع الداخلي الى أن الادراة قامت بقبول مست◦
المخاطر باعتقاده مستوى غير مقبول ؟



مبادئ و قواعد السلوك المهني 

الأولىالمجموعة:
المبادئ◦

عامبشكلالمهنيوالسلوكالمهنةتحكمعامةمستوياتهي

المباشرللتطبيققابلةغيربطبيعتها

الثانيةالمجموعة:
القواعد◦

الواقعأرضعلىالمهنيبالأداءارتباطاأكثرتعتبر

بالمستفيدينهمعلاقتفيمراعاتهاالداخليينالمراجعينمنالمتوقعالمعاييرتمثل
.عامةفةبصوبالغيروبالعملاء،المهنةوبزملاء،الداخليةالمراجعةوظيفةمن

سلوكمتحكوالتيالمهنيالسلوكلمبادئالعمليةالترجمةالقواعدتعتبر
الداخليينالمراجعين



مبادئ السلوك المهني 

الاستقامه  .1

الموضوعية .2

الحفاظ على السرية .3

الكفاءة .4



مبادئ السلوك المهني 

 الاستقامه : أولاIntegrity 

أيمنمتحررهتامةبنزاهةعملهالداخليالمراجعيؤديأنيجب◦
للغيرومصداقيةثقةمحلعملهمنيجعلبماشبهات

للإدارةالفكريةالتبعيةمنيتحرر أنيجب◦

المراجعةأعمالكلفيواجبةمهنيةعنايةيبذلأنيجب◦

القيممعيتعرضلابماالتنظيممصلحةتحقيقعلىيعملأنيجب◦
الأخلاقية



مبادئ السلوك المهني 

 الموضوعية : ثانياObjectivity 

نيةالمهالموضوعيةمنعاليةدرجةعملهفيالمراجعيحققأنيجب◦
العمليةبالخاصالعملنتائجوتوصيلالمعلوماتوتقويمجمعأثناء

الفحصمحلالنشاطأو

وصبالفحالمحيطةالأمور كلبينيوازن انالداخليالمراجععلى◦
الاخرينأحكاموباهتماماتالتأثرعدميراعي



مبادئ السلوك المهني 

 على السرية  الحفاظ : ثالثاConfidentiality 

ليها أن يحترم المراجع الداخلي قيمة المعلومات التي يحصل عيجب ◦
للآخرينويحترم خصوصيتها وملكيتها 

دم التي يحصل عليها المراجع الداخلي يجب ألا تستخالمعلومات ◦
بصورة شخصية 

لك ما لم ألا يعلن أو يفصح عنها بدون سلطة حقيقية تتيح له ذيجب ◦
عنهايكن هناك متطلب قانوني أو مهني يلزمه بالإفصاح 



مبادئ السلوك المهني 

 التأهيل  / الكفاءة : رابعاCompetency 

والخبراتوالمهاراتالمعارفالداخليالمراجعيستخدمأنيجب◦
الداخليةالمراجعةمهاملإنجازاللازمة



قواعد السلوك المهني 

قواعد الاستقامة .1

قواعد الموضوعية .2

الحفاظ على السرية قواعد .3

قواعد الكفاءه .4



قواعد السلوك المهني 

 قواعد الاستقامة : أولا
ووحرص،واجتهاد،بأمانةعملهمالداخليون المراجعون يؤديأنيجب.1

بالمسؤوليةشعور 

صاحالإفينجزوأنوالقوانينبالنظمالداخليالمراجعيلتزمأنيجب.2
والقانون للنظاموفقاالمتوقع

أييف،مسبقعلمعن،الاشتراكعدمالداخليينالمراجعينعلىيجب.3
فيتركيشأوبأفعاليأتيأنعليهيحظركما،قانونيغيرنشاطأوعمل

نتمييالتيالوحدةإلىأوالداخليةالمراجعةمهنةكرامةإلىتس ئأفعال
إليها

ةوالأخلاقيالمشروعةالأهدافتحقيقفييساهمويحترمأنيجب.4
إليهاينتميالتيللمنشأة



قواعد السلوك المهني 

 قواعد الموضوعية: ثانيا

لىإتؤديعلاقاتأيفيالدخول أوأنشطةأيفيالاشتراكتجنب.1
بالتقديراتالقيامفيالتحيزعدمفقدان

أنيحتملأويفقدهقدمماطرفأيمنش يءأييقبلألايجب.2
.المتحيزغيرالمهنيحكمهيفقده

،هاعنالإفصاحيتملمإذا،التيالمعلومةالحقائقعنالافصاح.3
.الفحصمحلالأنشطةعنالتقريرإفسادإليتؤدي



قواعد السلوك المهني 

 الحفاظ على السرية قواعد : ثالثا

التيالمعلوماتوحمايةاستخدامفيالحذرالمراجعيتوخيأنيجب.1
لواجباتهأدائهأثناءعليهاحصل

كسبمأيلتحقيقعليهاحصلالتيالمعلوماتيستخدمألايجب.2
هدافبالأ تضرأووالنظامالقانون معتتعارضصورةبأيشخص ي
إليهاينتميالتيللمنشأةوالأخلاقيةالمشروعة



قواعد السلوك المهني 

 قواعد الكفاءة: رابعا

المعرفةلهايمتلكالتيبالخدماتالداخليالمراجعيرتبطأنيجب.1
صورةبالتقديمهامنتمكنهالتيالضروريةوالخبراتوالمهارات
.المرضية

لمعاييرقاوفبهايرتبطالتيالخدماتالداخليالمراجعينجزأنيجب.2
.الداخليةللمراجعةالمهنيةالممارسة

ومنكفاءتهمستمرةبصورةيحسنأنالداخليالمراجععلىيجب.3
يقدمهاالتيالخدماتوجودةفاعلية



1-واجب 

 د التمرين الذي سيكون موجودا بع–بصورة منفردة –حل
.المحاضرة على الموقع و ارساله الكترونيا



المصادر 

سات الرقابة والمراجعة الداخلية في الأجهزة الحكومية والمؤس

SOCPA–العامة 

 ملاحظات و عروض الاستاذه هناء العقيل

 نايف آل خليفه–ما هية المراجعه الداخلية

 أساسيات التدقيق الداخلي–PRC 




