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اسم الموظف: ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
راتب الموظف: ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مميّزات الموظف: ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
الفرع: ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ القسم: ــــــــــــــــــــــــــــــــ
التصنيف: ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
تقييم الموظف: ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
فترة التجربة: ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
الأداء السنوي: ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
أخرى: ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
القدرة التي غطاها التقييم:
من ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ إلى ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
جودة العمل الذي يقوم به الموظف:
1-ممتاز ـــــــــــــ
2-جيد جدًا ـــــــــــ
3-جيد ـــــــــــ
4-ضعيف ـــــــــــ
كيفية تنفيذ العمل:
1-ممتاز ـــــــــــ
2-جدي جدًا ـــــــــ
3-جيد ـــــــــــ
4-ضعيف ــــــــــــ

