
 السعودية العربية المملكة
          العالي التعليم وزارة      

  المجمعة جامعة        
  المهارات وتطوير الجودة عمادة

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 بعنوان الثانية ورشة العملتقرير عن 

 ان الجودة ضوء نظم ضم فياستعداد الكليات للدراسة 

 الأكاديميوالاعتماد 
 هـ81/81/8348 الاثنين

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مقدمة
ضوو  رورع عموادة الجوودة وتطووير المهوارات علوق نشور ثقافوة الجوودة  في
الجووودة  عمووادة قامووتبالكليووات  داخلوويوتأسووين نمووام جووودة  الأكوواديميوالاعتموواد 

اسووتعداد الكليووات بعنوووان  الأولووق هوولا العووام بعقوود ورشووة عموول وتطوووير المهووارات
 الاثنووووينيوووووم كوووواديمي للدراسووووة فووووق ضووووو  نمووووم ضوووومان الجووووودة  والاعتموووواد الأ

فوق كما عقدت  هله الورشة للنسوا  ،للرجالبقاعة الجامعة الرئيسة  هـ81/81/8348

يمكوون ، ووفووا البرنووامز الزمنووي المرفووا، بكليووة التربيووة للبنووات بالمجمعووة نفوون اليوووم
 الآتق:تسجيل 
 : منالمشاركون  يتمكنن أ :لورشةأهداف ا

ت للفصل الدراسي الثاني نتائز تقرير جودة الاختباراالتعرف علق  -

 هـ  8341/8348

https://namozagy.com/نموذج-ورشة-عمل-جاهزة/
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 هـ.8384/8341خطة عمادة الجودة مناقشة  -

 الترقا من استعداد الكليات للدراسة.مناقشة  -
 .تشكيل فرق للجودة فق الكليات -
          ترديد مواعيد الاجتماعات الشهرية .                   -

 : رؤسا  وردات الجودة بكليات الجامعةة المستهدفةئالف

 ( نسا 4) –( رجال 9:)عدد الرضور

 :توصيف الورشة

سبق الورشة لقاء  برسساء  واا ال الةاو ل بءلت تاءل إاولت   ارإا  سادء ل   تا  -8
 باارامتا الد اارا  رتاات ساادء إ   اا  ماا ا الةااو ل وإيااوتر ال تااءرال  نا اا  باا  

 ال قء    ت:

 روح الدافعية ورب العمل عند رؤسا  الورداتث ب  -
ال التي قامت بها الكليات في الفصل الدراسي استعراض أهم الأعم -

تشكيل فرق الجودة  –السابا والتي من أبرزها تأسين وردة للجودة 
إعداد تقرير عن جودة  –تنفيل بعض الاجتماعات  –ببعض الكليات 

 ......لجودةثقافة اعمل مطويات لنشر  –الاختبارات 
صفة عامة استمع باستفاضة للمشكلات التي تعوق أدا  الكليات ب -

 لجودة بصفة خاصة او
طرح بعض المميزات الأدبية والمالية التي تسعق العمادة لترقيقها  -

 لرؤسا  الوردات
وتتا  الد اء ل   ارل  قءةشاة  تثا إولت سدء ل ال تإور /   ر ب   سء   الشر تو -1

ل اتث إا ة  سء  ه     لك  نال إول   س ء ت  خبتر الةو  وضو ءل الورشة ،و
 ال وضو ءل الآإتة: قءةشة 

هـ 8341/8348تقرير الاختبارات النهائية للفصل الدراسي الثاني  -

وأهم ماميز هله المناقشة التركيز علق السلبيات مع الوعد من رؤسا  
 الوردات بإيجاد الرلول المناسبة من الآن.

عليها  ةاللازمالتعديلات  وإجرا اد للدراسة ن الاستعدالترقا م استبانه -
 ق علق كيفية تطبيقها،ومواعيد تطبيقها، وترليلها.، والاتفا

هـ،  وفق إطار 8348/8341مناقشة خطة عمادة الجودة للعام الرالي  -

تفعيل التواصل الالكتروني بين أعضا  الفريا والعمادة اتفا علق 
دا  الآرا  والملارمات عليها وإعادة إرسالها للأعضا  الكترونيا لإب

 للعمادة تنفيل تعديلات الأعضا . إرسالها للعمادة رتق يتسنق
الكليات: تم التعرف علق كيفية تقسيم فرق  فيتشكيل فرق للجودة  -

وعلق مستوى الأقسام  المؤسسيالجودة علق مستوى الكلية للاعتماد 
 للاعتماد البرامجق.

 أن يتم تدوير عقد الاجتماعات اتفا علق  نمام الاجتماعات الدورية: -
بين الكليات ويكون الهدف تعاون الفريا في رل بعض المشكلات التي 

 تواجه  الكلية التي يعقد فيها اللقا .
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 التوصيات
وعلاجهوا علوق  اقتراح رلوول للسولبيات التوي أمهرهوا تقريور جوودة الاختبوارات .8

 مستوى الكلية
 لإعداد استبانه جودة الاختبارات قبل اختبوار الفصول الدراسوي ورشة عملعقد  .1

 .هـ8348/8341للعام الرالي  الأول

أن يقوم رئين وردة الجودة بالكلية بدور المنسا بين العمادة والكلية بعود اتفاقوه  .4
تبووات لووه الكترونيووا المكا بإرسووالمووع سووعادة عميوود الكليووة، ريووث تقوووم العمووادة 

وبودوره يعرضوها علووق سوعادة عميوود الكليوة اختصوارا للوقووت وضومانا لوصووول 
 الصلارية.المكاتبة لصارب 

أن يوووتم تووودوير عقووود الاجتماعوووات بوووين بهووودف تعووواون الفريوووا فوووي رووول بعوووض  .3
 المشكلات التي تواجه  الكلية التي يعقد فيها اللقا 

قيمهووا عمووادة الجووودة وتطوووير مشوواركة رؤسووا  الوروودات فووي التوودريبات التووي ت .5
 المهارات.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تقييم الورشة
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 الورشة أكثر ما أعجبك  فق 

 أبرز الصعوبات التي واجهتك  فق الورشة 

 مقتررات الترسين للتدريبات القادمة 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تقييم الورشة
 :فق الورشة عجبك أ أكثر ما

  سعادة وكيل الجودة معسعادة عميد الجودة،وكللك  معالروار  فيالواقعية 

  التعامل  فيالهدو  واللطف 

  هـ8348/8342النهائية للفصل الدراسي الثاني  ناتتقرير الامترا إعداد فيالشفافية 

   أثارها تقرير الامترانات والتيالدافعية عند الزملا 

 سا  وردات الجودة في اتخال القرارات بمعنق تخلق عمادة الجودة عن مشاركة رؤ
المركزية لإعطا  الفرصة للكليات لممارسة أدوارها بررية في ضو  إمكاناتها 

 ومروفها

 ترقا من جاهزية الكليات للدراسة.استبانه ال 

 استخدام البريد الالكتروني في تبادل المكاتبات بين الزملا  وبعضهم البعض وبين 
 عمادة الجودة وتطوير المهارات.

  تأسيسها. فيمساعدة عمادة الجودة وتطوير المهارات وردات الجودة بالكليات 

 الاستبانات وترليل نتائجها مما  الاعتماد علق رؤسا  وردات الجودة بالكليات في تطبيا
 يضفق نوع من المصداقية وتدريبا علق التقييم اللاتي.

 الرصول  فير المهارات  رؤسا  وردات الجودة بالكليات الجودة وتطوي مساعدة عمادة
كأن يعاملوا معاملة رؤسا  الأقسام من ريث العب  التدريسق  علق مميزات أدبية ومالية

 والمكافآت المالية.
 :فق الورشة واجهتك  التيرز الصعوبات أب

 رتق لاتتعطل المراضرات الميعاد غير مناسب 
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  إلق -خاصة كليات البنات   – بعض الكليات في الورشةتأخر وصول  دعوة رضور 
 الورشة.يوم عقد 

 . تغيير مكان عقد الورشة للرجال 

 ة وكيل الجودة عدم وجود تليفون أرضق للتواصل أثنا  البث مع النسا  ، ممادفع سعاد
 استخدام الجوال الخاع به الدارة الروار.

 :للتدريبات القادمة مقتررات الترسين

  الرسمي . ت الدواماوقفق غير أ ا اتاللقأن يكون ميعاد 

 برنامز التدريب مسبقا رتق يمكننا الاستعداد. إرسال 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 اتـــــــــــــــــــــالمرفق

 
 الجدول الزمنق للورشة 

 هـ  8341/8348جودة الاختبارات للفصل الدراسي الثاني  تقرير 

 هـ.8384/8341عمادة الجودة المقتررة لخطة ال 

  قا من استعداد الكليات للدراسة.التراستبانة 
  قائمة بمعايير الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي المؤسسي

 والبرنامجي.
 .بيان بالرضور 
 

 


