
 

  نموذج / استمارة المقابلة الشخصية  
 

 بيانات المرشح للوظيفة  (1)

  :الاسم

  مكان الولادة:  تاريخ الميلاد:

  نوع الجواز:  الجنسية:

  عدد الأطفال:  الوضع الاجتماعي:

  البريد الإلكتروني   رقم الهاتف:  العنوان:

  نوع الرخصة:  لا  نعم  المفعول؟هل لديه رخصة قيادة سارية  

  ا: هــنوع  لا  نعم  صحية؟ هل لديه أية مشاكل 

  ة: ـنوع العملي  لا  نعم  جراحية؟ هل أجريت له أية عمليات 

  الدول التي زارها خلال السنوات الخمسة الأخيرة:

  نوع العمل:  لا  نعم    سابقاً؟ في الدولة /البلدهل عمل  (المواطنين )لغير

  اسم الكفيل:  لا  نعم  هل يمكن الحصول على التنازل؟  (المواطنين )لغير
  

 المؤهلات العلمية المطلوبة للوظيفة ومدى توفرها في المرشح للوظيفة  (2)

 الملاحظات ✓  البيان 

1.    

2.    

3.    

4.    

 الخبرات العملية المطلوبة للوظيفة  (3)

 الملاحظات ✓ البيان

1.    

2.    

3.    

4.    

 الدورات التدريبية المطلوبة للوظيفة  (4)

 الملاحظات ✓ البيان

1.    

2.    

3.    

4.    

 العملي  الاختبارنتائج  (5)

 

 
  



 ( عناصر التقييم  6)  

 عناصر التقييم  م 
الدرجة  
 المطلوبة

 الدرجات 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

            الانطباع الأولي    ..  11

            المظهر الشخصي    ..  22

            قوة الشخصية    ..  33

            الثقة بالنفس   ..  44

            المؤهلات العلمية    ..  55

            الخبرات العملية   ..  66

            الدورات التدريبية   ..  77

            المعرفة باللغة العربية   ..  88

            باللغة الإنجليزيةالمعرفة    ..  99

            المعرفة باللغات الأخرى    ..  1100

            المعرفة بالحاسب الآلي    ..  1111

            القدرة على المحادثة    ..  1122

            القدرة على القيادة   ..  1133

            القدرة على الإبداع   ..  1144

            القدرة على تحمل ضغوط العمل    ..  1155

            العملي الفحص    ..  1166

            ____(أخرى )______   ..  1177

            _____(أخرى )_____   ..  1188

           المجموع 

 ملاحظات مثيرة للاهتمام أو لا تنسى ذكرها المرشح:

 

 

 

 التوصيات  ( 7)  

 

 

 

 القرار النهائي  ( 8)  

 

 

 

 التاريخ:   التوقيع:  الإسم: 
 

 

  


